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A TODAS LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LA
EMPRESA DE LIMPIEZA CLECE EN EL HOSPITAL DE BELLVITGE

Compaiieros y compaiieras una de las delegadas de CGT se pasa de
esquinilla a CCOO. En un proceso oscuro, nada transparente y lo mas grave
para esta organizacioén, con una falta de respeto y ética sindical hacia la
plantila de CLECE y especialmente para las y los que la votaron en las
pasadas elecciones sindicales como candidata de CGT.

Ana Juarez Espejo se ha pasado a CCOO

El pasado 10 de marzo, la seccion sindical de CGT de CLECE convoco una

- asamblea de afiliados para terminar de reorganizar la seccion sindical, elegir
los cargos de responsabilidad de la misma y la eleccién del delegado o
delegada sindical. En esas fechas ante la ausencia de la delegada antes
citada, el Secretario General de la Federacion Comarcal del Baix Llobregat,
que ha estado colaborando en el proceso de normalizacién del funcionamiento
interno de la seccion, sobre la base de los principios anarcosindicalistas y
democracia directa de la CGT, se puso en contacto con la compafiera para
saber los motivos de su ausencia, ya que la responsabilidad como delegada
de CGT le exigia estar presente. En este contacto nos dejo clara su intencién
de desafilarse de la CGT y dejar sus cargos de responsabilidad a todos los
niveles.

Una vez comunicada dicha decisién al resto de miembros del comité de CGT y
afiliados asistentes a la asamblea, se decidié iniciar los tramites ante la
administracion de baja y alta del nuevo miembro del comité de empresa.

Es a partir de que se hace publica la nueva situacion, cuando entra en escena
los delegados de CCOO para decir que es delegada de este sindicato, hasta la
fecha de ser asi, lo tenian ocultado, tanto a la administracion y a la empresa,
como a la plantilla. Esto ultimo para CGT es lo mas lamentable desde el punto
de vista sindical, ya que no se hizo publico ante las trabajadoras dicho
cambio, lo que deja mucho que desear respecto a la practica sindical de los
mismos, ya que la transparencia brilla por su ausencia.

El pasado 17 de marzo, nuevamente el Secretario General de la Federacién
Comarcal habla por teléfono con la delegada transfuga, ya que la empresa, si
bien acepto la notificacion de cambio de delegada realizado por CGT, dias
después notificé al saliente, que no se cogiese de momento las horas
sindicales ante una situacion que esta por aclarar. Es en este contacto, cuando
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nos comunica que hacia mas de un mes que se habia pasado a CCOO y que
el pasado 16 de marzo se persond ante la administracion, para manifestar su
desacuerdo con el cambio realizado por una de las delegadas de CGT, donde
se le daba de baja del comité entrando en su lugar otro compafero.

Légicamente esta Federacion se siente engafiada por la comparera, por no
notificar en su momento dicho cambio, siendo una afiliada y delegada de CGT.
Lo l6gico hubiese sido comunicar su decisién y los motivos de la misma en su
momento, por ética y respeto hacia la organizacién y sobre todo hacia las
companeras afiliadas y afiliados de la seccién sindical y evitar por parte nuestra
una situacion irregular dentro de los miembros del Comité de Empresa.

No vamos a poner en duda el derecho que pueda tener cualquier delegado/a a
cambiar de organizacién, pero con dignidad y sin saltarse las formas. Cuando
un delegado o delegada de otra organizacién se pasa a CGT, lo primero que le
pedimos es que lo haga publico e informe a la plantilla de los motivos de la
misma, como un acto de consideracion hacia la misma.

Para CGT es fundamental la transparencia y una actitud de respeto hacia los
gue representamos, CGT no nos presentamos a las elecciones para hacer un
sindicalismo de trapicheo y escaqueo o de oficina y despacho. Estamos por
implantar una practica sindical activa, honesta y clara, incluso para reconocer
nuestros fallos y limitaciones, sin ocultar nunca la informacion que afecta a los
trabajadores y trabajadoras.

Por lo tanto, una vez aclarada la situacién de la seccidon sindical donde se han
elegido los cargos de responsabilidad dentro de la misma, nombrado el
delegado sindical y como ha quedado la representatividad de CGT en el comité
de empresa, pasando de tres a dos miembros, las compafieras y el compariero
gue han asumido el compromiso de representar a CGT en CLECE, haran una
practica sindical acorde a nuestros principios como organizacion libertaria.

Esperamos ser una herramienta valida para mejorar las condiciones de trabajo
de la plantilla, como asi lo fuimos recientemente en el caso de la empresa de
limpieza de SELSA en Cornella, donde vieron las trabajadoras y trabajadores
mejorada sustancialmente su situacion laboral.
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