Confederacio General del Treball
Federaci6 comarcal del Baix Llobregat
Sindicat d’oficis varis

Carretera d’Esplugues, 46 tel. 93 377 91 63 / fax 93 377 75 51
08940 Cornella de Llobregat e-correu: sovbaixl@gmail.com

Acta del Ple del SOV celebrat el 6 de juny de
2008 a la seu del Sindicat

S'inicia la sessié amb la presencia dels companys llistats a I'annex n. 1
i el seguent

ordre del dia

Informe de la Comissié Gestora
Informacio de les Seccions Sindicals
Ple de la Federacio Comarcal

Ple de la Confederacié

Torn lliure d'intervencions
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1. Informe de la Comissid Gestora
La Comissio Gestora presenta al Ple l'informe que s'adjunta com
annex n. 2.

S'aprova per unanimitat.
2. Informacio de les seccions sindicals
Clece (Hospital de Bellvitge):

Hi ha conflicte amb una encarregada per abus de poder i
discriminacid, s'ha fet un escrit a 1I'empresa denunciant-ho en el
que han signat 17 treballadors de 23.

Respecte del conflicte generat amb Ana Juarez y CCOO, entrega
un escrit escrit de 1'Oficina Publica d'Eleccions, segons el qual no
pot modificar les dades del registre sense una sentencia judicial.

Selsa (Cornella):

S'ha repartit el primer butlleti amb molt d'éxit. Agrada molt a la
plantilla el fet de poder participar en la redaccié dels butlletins.
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Acciona FS (Seat-Martorell):

En el ano 2005, se inici6 un proceso de inhabilitacion para
cargos de representacion del afiliado Duran que dio por resultado
su destitucién como delegado LOLS y su autoexclusién de la
actividad de la Seccidon Sindical. Actualmente, este afiliado ha sido
cambiado de puesto de trabajo, dentro de una reestructuracién
organizativa de mandos en la empresa, y esto le ha hecho temer
por su continuidad en la empresa. A causa de ello, ha iniciado una
campana de desprestigio contra el SP de la SS que culmina con la
recogida de firmas entre los afiliados para convocar una asamblea
donde reprobar la actividad de la SS durante los 6 meses
posteriores a las elecciones sindicales y promoviendo un cambio de
delegado LOLS, proponiéndose a si mismo como candidato. Ha
acudido a los companeros del metal en busca de apoyo,
particularmente lo ha intentado con miembros de la SS de SEAT.
Paralelamente, ha estado sometiendo a acoso moral a la actual
delegada LOLS con el fin de obtener su dimision. Al no tener éxito
en ninguno de los dos frentes (los afiliados se han negado a firmar
el escrito e incluso algunos que lo habian firmado han retirado su
firma al comprobar que lo que decia el papel y lo que decia el
afiliado Duran al pedirles la firma no era lo mismo), ha desistido en
su intento y lo ha substituido por una campana en la que afirma
que, si la plantilla hubiese acudido a CCOO en vez de haberlo
hecho a CGT, ya se habrian conseguido las reivindicaciones
pendientes (plus de suciedad, etc).

Se ha presentado conjuntamente con los otros sindicatos una
bateria de denuncias contra la empresa por incumplimiento de
acuerdos. Se estd a la espera de resolucion.

La SS ha logrado en negociacion con la empresa que ésta abone
el plus festivo mds un dia a cambio por trabajar el sdbado de
Semana Santa. La empresa pretendia, y mas de un afo lo ha
conseguido, hacer trabajar a toda la plantilla de fin de semana a
cambio de sdlo el plus festivo.

DHL.:

Se esta en pleno proceso de negociacion de acuerdos de
empresa. Conjuntamente con UGT, se esta haciendo una campana
de sensibilizacion entre la plantilla para dejar de hacer horas
extras con el objetivo de presionar a la empresa en la negociacion.

El trabajo sindical en la empresa resulta muy complicado por el
hecho de que en los cinco centros de trabajo de la empresa las
condiciones son muy distintas.
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La actividad de la SS estd centrada en asuntos de prevencién de
riesgos laborales. Se ha presentado gran cantidad de denuncias
ante Inspeccion de Trabajo.

Cervezas Damm:

S'ha signat un preacord de conveni. L'ha signat tothom a Santa
Coloma i CCOO i UGT al Prat.

Hi ha un greu problema de desconfianca entre els companys de
la SS, degut a l'actitut individualista i enfrontada a la resta de la
SS d'un dels representants. El proper dissabte es fard una
assemblea de SS per intentar solucionar el problema.

Clariant:

En el darrer temps, s'ha produit una perdua de llocs de treball
(de 300 a 263 treballadors en plantilla). L'empresa ha presentat
una modificacio: volen passar de 4 torns a 3. Estem intentant que
aixo no es converteixi en una reduccio de plantilla.

L'empresa esta rebaixant el plusos nocturn i festiu amb una
perdua per als treballadors d'uns 2.500 € anuals. Rebrem el plus
nocturn amb 20 € menys que l'actual.

Coral (Sant Boi):
Perdrem una delegada perque se'n va a una altra empresa.

L'empresa es nega a donar-nos documentacié i a més no tenim
els vestuaris en condicions. Estem preparant denuncies davant la
Inspeccié de Treball.

Farem una assemblea per tractar aquests temes. Els altres
sindicats no en volen saber res.

Escola de Bressol Mon Petit:

Rebelant-se contra les condicions economiques del seu treball,
van convocar vaga per mitja d'UGT i van seguir l'assessorament
d'aquest sindicat. Els assessors de la UGT van acordar amb
l'empresa un augment de 13 € mensuals. Un cop assessorades per
la CGT (a través d'un militant que hi porta els fills), van demanar
que fés la CGT qui les assessorés en comptes de la UGT. Ja a les
negociacions els donaven més del limit maxim que havia marcat
I'Ajuntament. La convocatoria de vaga segueix endavant.

Aviat hi haura eleccions sindicals, elles es presenten per CGT i la
UGT no podra presentar llista. Treurem les 3 delegades que hi ha
en joc.

Pel dimecres a les 18:00 s'ha convocat una manifestacié a Abrera
en suport de la vaga.
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3. Ple del Comite Federal

Respecte del segon punt de l'ordre del dia per al ple del Comité
Federal del Baix Llobregat, segons el qual no es poden cobrir les
permaneéncies dels dilluns i divendres al mati, un company de la SS de
Clariant s'ofereix per cobrir la permanéncia dels dilluns al mati i un
altre de la SS d'Acciona per cobrir els divendres al mati.

4. Ple Confederal
Respecte a les plenaries confederals de Catalunya i de l'estat, es
prenen els seguents acords per unanimitat:

1. Recolzar la candidatura del company Gabi per a representar la CGT
de Catalunya a la Junta de Ruesta.

2. Manifestar als SP de les Confederacions estatal i catalana la
necessitat d'evitar informes per a les plenaries tan extensos i farcits de
treballs d'analisi que estarien millor en una revista que en un informe
per a plenaria. Creiem que la excessiva longitud dels informes només
pot tenir com a conseqiiencia la inhibicio dels sindicats en els processos
de debat i decisié, deixant-los en mans dels "especialistes". Ja que no és
aquest el cami pel que vol avancar la Confederacid, esperem que no es
tornin a enviar informes basics de 57 pagines als que calgui anar afegint
informes extres.

3. Ja que només dos delegats del Ple han pogut llegir els informes en
llur totalitat i un altre parcialment, no prenem acords respecte a les
propostes presentades pel SP de la Confederacio.

4. Rebutjar l'actual centralisme en la formacio confederal. No és just
que la formacié confederal financada amb les quotes de tota l'afiliacié
es realitzi sempre a Madrid, on poden acudir aquells que viuen a la zona
i aquells que estan afiliats a sindicats amb bona caixa. Tampoc és just
que aquells cursos que es repeteixen a d'altres llocs hagin de ser
financats (per segona vegada) pels afiliats locals. Si no es possible
realitzar els cursos confederals a tot l'estat, cal que es realitzin
rotativament a les capitals de provincia. Seria molt lamentable que
haguéssim de fer-nos nacionalistes per assolir la descentralitzacid de la
formacio confederal en una organitzacio que es pretén llibertaria.

5. Manifestar les seguents reflexions:

a) Quan el Baix Llobregat va recolzar l'actual SP Confederal, ho va fer
davant l'afirmacié de que aquest SP, ates el seu caracter provisional, es
marcaria com a tasca fonamental llimar les diferencies existents a la
nostra Confederacio i arribar al proper Congrés en condicions d'escollir
un SP estable que comptés amb el recolzament de tota la Confederacié.

b) L'actitud mantinguda pel SP Confederal, en el seu informe per al
Ple Confederal, dista molt de ser congruent amb la finalitat expressada.
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c) La reaccio de la FL de Barcelona en la resposta a l'informe del SP
Confederal ens sembla comprensible i adhuc legitima, és, pero,
lamentable, molt lamentable, la situacié creada i la personalitzacié del
conflicte.

d) A la Confederacié hi ha dues maneres molt diferents d'entendre la
lluita sindical, 1'organitzacié de la classe i, probablement, els objectius a
assolir. Mentre el debat ideologic sigui escamotejat per por a no créixer
depressa en afiliacid, la confrontacié restara soterrada i només
emergira en forma de picabaralles entre camarilles. El manteniment
d'aquesta situacié només pot resultar negatiu tant per a la Confederacié
com per a la classe obrera. Per tant, instem la Confederacié i, en primer
lloc, el seu SP a obrir un procés de debat ideologic on aflorin amb
claredat i honestedat les diferencies de fons i deixem de banda les
disputes esterils.

Sense més assumptes per debatre, s'alca la sessio.
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