
Acta del Ple del SOV celebrat el 6 de juny de 
2008 a la seu del Sindicat

S'inicia la sessió amb la presència dels companys llistats a l'annex n. 1 
i el següent 

ordre del dia
1. Informe de la Comissió Gestora
2. Informació de les Seccions Sindicals
3. Ple de la Federació Comarcal
4. Ple de la Confederació
5. Torn lliure d'intervencions

1.  Informe de la Comissió Gestora
La  Comissió  Gestora  presenta  al  Ple  l'informe  que  s'adjunta  com 

annex n. 2. 
S'aprova per unanimitat.

2. Informació de les seccions sindicals
Clece (Hospital de Bellvitge):

Hi  ha  conflicte  amb  una  encarregada  per  abús  de  poder  i 
discriminació, s'ha fet un escrit a l'empresa denunciant-ho en el 
que han signat 17 treballadors de 23.

Respecte del conflicte generat amb Ana Juárez y CCOO, entrega 
un escrit escrit de l'Oficina Pública d'Eleccions, segons el qual no 
pot modificar les dades del registre sense una sentència judicial.

Selsa (Cornellà):
S'ha repartit el primer butlletí amb molt d'éxit. Agrada molt a la 

plantilla el fet de poder participar en la redacció dels butlletins.
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Acciona FS (Seat-Martorell):
En  el  año  2005,  se  inició  un  proceso  de  inhabilitación  para 

cargos de representación del afiliado Durán que dio por resultado 
su  destitución  como  delegado  LOLS  y  su  autoexclusión  de  la 
actividad de la Sección Sindical. Actualmente, este afiliado ha sido 
cambiado de puesto  de  trabajo,  dentro  de una reestructuración 
organizativa de mandos en la empresa, y esto le ha hecho temer 
por su continuidad en la empresa. A causa de ello, ha iniciado una 
campaña de desprestigio contra el SP de la SS que culmina con la 
recogida de firmas entre los afiliados para convocar una asamblea 
donde  reprobar  la  actividad  de  la  SS  durante  los  6  meses 
posteriores a las elecciones sindicales y promoviendo un cambio de 
delegado  LOLS,  proponiéndose  a  sí  mismo como candidato.  Ha 
acudido  a  los  compañeros  del  metal  en  busca  de  apoyo, 
particularmente lo ha intentado con miembros de la SS de SEAT. 
Paralelamente,  ha estado sometiendo a  acoso moral  a  la  actual 
delegada LOLS con el fin de obtener su dimisión. Al no tener éxito 
en ninguno de los dos frentes (los afiliados se han negado a firmar 
el escrito e incluso algunos que lo habían firmado han retirado su 
firma al  comprobar que lo que decía el  papel y lo que decía el 
afiliado Durán al pedirles la firma no era lo mismo), ha desistido en 
su intento y lo ha substituido por una campaña en la que afirma 
que,  si  la  plantilla  hubiese  acudido  a  CCOO en  vez  de  haberlo 
hecho  a  CGT,  ya  se  habrían  conseguido  las  reivindicaciones 
pendientes (plus de suciedad, etc).

Se  ha  presentado conjuntamente  con los  otros  sindicatos  una 
batería  de  denuncias  contra  la  empresa  por  incumplimiento  de 
acuerdos. Se está a la espera de resolución.

La SS ha logrado en negociación con la empresa que ésta abone 
el  plus  festivo  más  un  día  a  cambio  por  trabajar  el  sábado  de 
Semana  Santa.  La  empresa  pretendía,  y  más  de  un  año  lo  ha 
conseguido, hacer trabajar a toda la plantilla de fin de semana a 
cambio de sólo el plus festivo.

DHL:
Se  está  en  pleno  proceso  de  negociación  de  acuerdos  de 

empresa. Conjuntamente con UGT, se está haciendo una campaña 
de  sensibilización  entre  la  plantilla  para  dejar  de  hacer  horas 
extras con el objetivo de presionar a la empresa en la negociación.

El trabajo sindical en la empresa resulta muy complicado por el 
hecho de que en los cinco centros de trabajo de la empresa las 
condiciones son muy distintas.
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La actividad de la SS está centrada en asuntos de prevención de 
riesgos laborales.  Se ha presentado gran cantidad de denuncias 
ante Inspección de Trabajo.

Cervezas Damm:
S'ha signat un preacord de conveni. L'ha signat tothom a Santa 

Coloma i CCOO i UGT al Prat.
Hi ha un greu problema de desconfiança entre els companys de 

la SS, degut a l'actitut individualista i enfrontada a la resta de la 
SS  d'un  dels  representants.  El  proper  dissabte  es  fará  una 
assemblea de SS per intentar solucionar el problema.

Clariant:
En el darrer temps, s'ha produit una pèrdua de llocs de treball 

(de 300 a 263 treballadors en plantilla). L'empresa ha presentat 
una modificació: volen passar de 4 torns a 3. Estem intentant que 
això no es converteixi en una reducció de plantilla.

L'empresa  està  rebaixant  el  plusos  nocturn  i  festiu  amb  una 
pèrdua per als treballadors d'uns 2.500 € anuals. Rebrem el plus 
nocturn amb 20 € menys que l'actual.

Coral (Sant Boi):
Perdrem una delegada perquè se'n va a una altra empresa.
L'empresa es nega a donar-nos documentació i a més no tenim 

els vestuaris en condicions. Estem preparant denúncies davant la 
Inspecció de Treball.

Farem  una  assemblea  per  tractar  aquests  temes.  Els  altres 
sindicats no en volen saber res.

Escola de Bressol Món Petit:
Rebelant-se contra les condicions econòmiques del seu treball, 

van convocar vaga per mitjà d'UGT i van seguir l'assessorament 
d'aquest  sindicat.  Els  assessors  de  la  UGT  van  acordar  amb 
l'empresa un augment de 13 € mensuals. Un cop assessorades per 
la CGT (a través d'un militant que hi porta els fills), van demanar 
que fós la CGT qui les assessorés en comptes de la UGT. Ja a les 
negociacions els donaven més del límit màxim que havia marcat 
l'Ajuntament. La convocatòria de vaga segueix endavant.

Aviat hi haurà eleccions sindicals, elles es presenten per CGT i la 
UGT no podrà presentar llista. Treurem les 3 delegades que hi ha 
en joc. 

Pel dimecres a les 18:00 s'ha convocat una manifestació a Abrera 
en suport de la vaga.
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3. Ple del Comitè Federal
 Respecte  del  segon punt  de  l'ordre  del  dia  per  al  ple  del  Comitè 

Federal  del  Baix  Llobregat,  segons  el  qual  no  es  poden  cobrir  les 
permanències dels dilluns i divendres al matí, un company de la SS de 
Clariant s'ofereix per cobrir la  permanència dels dilluns al  matí  i  un 
altre de la SS d'Acciona per cobrir els divendres al matí.

4. Ple Confederal
Respecte  a  les  plenàries  confederals  de  Catalunya  i  de  l'estat,  es 

prenen els següents acords per unanimitat:
1. Recolzar la candidatura del company Gabi per a representar la CGT 

de Catalunya a la Junta de Ruesta.
2.  Manifestar  als  SP  de  les  Confederacions  estatal  i  catalana  la 

necessitat d'evitar informes per a les plenàries tan extensos i farcits de 
treballs d'anàlisi que estarien millor en una revista que en un informe 
per a plenària. Creiem que la excessiva longitud dels informes només 
pot tenir com a conseqüència la inhibició dels sindicats en els processos 
de debat i decisió, deixant-los en mans dels "especialistes". Ja que no és 
aquest el camí pel que vol avançar la Confederació, esperem que no es 
tornin a enviar informes bàsics de 57 pàgines als que calgui anar afegint 
informes extres.

3. Ja que només dos delegats del Ple han pogut llegir els informes en 
llur totalitat i  un altre parcialment, no prenem acords respecte a les 
propostes presentades pel SP de la Confederació.

4. Rebutjar l'actual centralisme en la formació confederal. No és just 
que la formació confederal finançada amb les quotes de tota l'afiliació 
es realitzi sempre a Madrid, on poden acudir aquells que viuen a la zona 
i aquells que estan afiliats a sindicats amb bona caixa. Tampoc és just 
que  aquells  cursos  que  es  repeteixen  a  d'altres  llocs  hagin  de  ser 
finançats  (per  segona  vegada)  pels  afiliats  locals.  Si  no  es  possible 
realitzar  els  cursos  confederals  a  tot  l'estat,  cal  que  es  realitzin 
rotativament  a  les  capitals  de  província.  Seria  molt  lamentable  que 
haguéssim de fer-nos nacionalistes per assolir la descentralització de la 
formació confederal en una organització que es pretén llibertària.

5. Manifestar les següents reflexions:
a) Quan el Baix Llobregat va recolzar l'actual SP Confederal, ho va fer 

davant l'afirmació de què aquest SP, atès el seu caràcter provisional, es 
marcaria com a tasca fonamental llimar les diferències existents a la 
nostra Confederació i arribar al proper Congrés en condicions d'escollir 
un SP estable que comptés amb el recolzament de tota la Confederació.

b) L'actitud mantinguda pel SP Confederal, en el seu informe per al 
Ple Confederal, dista molt de ser congruent amb la finalitat expressada.
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c) La reacció de la FL de Barcelona en la resposta a l'informe del SP 
Confederal  ens  sembla  comprensible  i  àdhuc  legítima,  és,  però, 
lamentable, molt lamentable, la situació creada i la personalització del 
conflicte.

d) A la Confederació hi ha dues maneres molt diferents d'entendre la 
lluita sindical, l'organització de la classe i, probablement, els objectius a 
assolir. Mentre el debat ideològic sigui escamotejat per por a no créixer 
depressa  en  afiliació,  la  confrontació  restarà  soterrada  i  només 
emergirà  en forma de  picabaralles  entre  camarilles.  El  manteniment 
d'aquesta situació només pot resultar negatiu tant per a la Confederació 
com per a la classe obrera. Per tant, instem la Confederació i, en primer 
lloc,  el  seu  SP a  obrir  un procés  de debat  ideològic  on  aflorin  amb 
claredat  i  honestedat  les  diferències  de  fons  i  deixem de  banda  les 
disputes estèrils. 

Sense més assumptes per debatre, s'alça la sessió.
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