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RESOLUCIO DEL IX CONGRES DE CGT-CATALUNYA

El govern, la patronal i els sindicats majoritaris durant aquesta setmana s’han estat reunint amb
I'excusa de trobar solucions per a sortir de la crisi capitalista. Entre els temes tractats destaquen:
e Abaratir les extincions de contracte amb la potencciacié del denominat “Contrato de
fomento del empleo”, que comporten una compensacié per acomiadament de només 33

dies per any treballat.

e Adaptar les reduccions de jornada relacionades amb la conciliacié entre la vida laboral i
familiar al criteri d’'organitzacio del treball de les empreses.

e Intervencio de les inspeccions de treball en les baixes médiques que tenen els i les
treballadores, incrementant el control de la Seguretat Social en coordinacid amb les
mutues privades.

e Reforma del Pacte de Toledo ampliant en 5 anys el periode de cotitzacio per al calcul de
les pensions i endarrerint I'edat de jubilacio en 2 anys.

La CGT de Catalunya refusa rotundament els termes d’'un debat on s’hi estan jugant els
interessos de la classe treballadora i que apunten a que I'esfor¢ per a sortir de la crisi recaura
una vegada més en els i les treballadores.

A data d’avui, les successives reformes laborals han fracassat en fomentar un treball estable i
de qualitat. En els darrers 10 anys I'Estat Espanyol ha tingut sempre un dels nivells d’atur més
alts de la Uni6é Europea, fet que amb la crisi s’ha accentuat. Aquesta realitat mostra com les
mesures realitzades fins ara per a potenciar el treball juvenil han estat paraules buides de
resultats reals.

Els empresaris en els darrers 10 anys han estat obstaculitzant reiteradament el dret dels i les
treballadores a la seva conciliacié familiar. S’ha emprat 'absentisme per a culpabilitzar els
treballadors que pateixen una baixa posant en questid, a més, al personal médic. Enfocat aixi el
debat, s’esta abordat la salut dels treballadors/es des dels interessos de les empreses i de la
patronal i és vergonyos que el govern i els sindicats majoritaris entrin en aquest joc.

A més a més, els darrers dies el govern han obert la porta a que s’introdueixi un sistema mixt
privat-public de pensions, un dels objectius que fa anys ha tingut la patronal amb I'allargament
del periode necessari de cotitzacié.

La CGT de Catalunya, reunida en el seu IXé Congrés a la ciutat de Lleida, planteja la necessitat
de cercar una sortida a la crisi a partir dels interessos dels treballadors i treballadores, i es
reaferma entre altres en les seglents mesures per a aconseguir-ho:

- Repartiment del treball mitjangant la reducci6 de la jornada laboral a 35 hores i
I'eliminacio de les hores extres.

- La creacié d’un salari social de 1200 €.
- Defensa d’'uns serveis publics de qualitat per a tothom.

Per a tot aix0, la CGT de Catalunya reitera la crida a que els i les treballadores lluitin per a la
defensa dels seus interessos mobilitzant-se i anant cap a una vaga general per a capgirar
aquesta dinamica de claudicacio i sotmetiment a que ens estan portant les cupules pactistes
dels sindicats maijoritaris i els mal anomenats partits politics d’esquerres per a satisfer la
voracitat insaciable del mén empresarial.

Nomeés queda un cami, dignitat i lluita.

Lleida, 7 de febrer de 2010.



